PATVIRTINTA
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isakymu Nr. V-51

VSI SV. KLAROS PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINES KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2017-2019 METU PROGRAMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Sv. Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninés (toliau — jstaiga) korupcijos
prevencijos 2017-2019 mety programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija
2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu
Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10
d. jsakymu Nr. V-1433 | D¢l sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemoje 2015-
2019 mety programos patvirtinimo™ ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos veikla.

Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistemg istaigoje 2017-2019 mety laikotarpiu.

2. Programos misija — Salinti prielaidas korupcijai jstaigoje atsirasti ir plisti, kontrolivoti, kad
visos 1¢€Sos, skirtos sveikatos apsaugai, biity panaudotos kokybiSkoms sveikatos prieziiiros
paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms uZtikrinti. Programa grindZiama pasaulyje pripaZintais
principais: ilgaamziSkumu, nuoseklumu, prevencija, korupcijos atvejy iSaiskinimu, visuomenés
Svietimu ir jOS parama.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo
priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas). Programos priemonés nuosekliai siejamos su
socialiniy, ekonominiy, sveikatos sistemos valdymo problemy sprendimu ir visuomenés apsauga
nuo esamy ir atsirandanc¢iy korupcijos Saltiniy, kartu ginant visuotinai pripazjstamas zmogaus teises
ir laisves bei vie$gjj interesa.

I1. SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5. Korupcijos reiskiniai sveikatos sistemoje yra vieni i§ pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy,
keliantys grésme zmogaus teiséms, iSkreipiantys socialinj teisingumg ir keliantis pavojy visuomenés
moralei.

6. Korupcijos prielaidos sveikatos sistemoje:



6.1. santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai; nepakankamai aiskus santykis
tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos, néra atsakomybés pasidalijimo, todél sveikatos
sistemos istekliy saskaita sprendziamos socialinés problemos;

6.2. Lietuvos Respublikos sveikatos sistema finansuojama i§ valstybés biudzeto, Privalomojo
sveikatos draudimo fondo (toliau — PSDF) 1é8y ir kity Saltiniy. PSDF pagrindg sudaro savarankiskas
valstybinio PSDF biudzetas, nejtrauktas j valstybés ir savivaldybiy biudZetus. Nors PSDF 1ésy
apmokéti uz suteiktas paslaugas kasmet skiriama vis daugiau, jos nepadengia sveikatos priezitiros
paslaugy teikimo sgnaudy. ISlaidos kompensuojamy vaisty ir medicinos pagalbos priemoniy bei
kity sveikatos priezitiros paslaugy kompensavimui nuolat virSija PSDF galimybes;

6.3. neiSvystytas papildomasis (savanorisSkasis) sveikatos draudimas, be kurio tampa
sudétinga siekti sveikatos politikos tiksly — pakankamo sveikatos sistemos finansavimo, paslaugy
kokybés kontrolés, paciento atsakomybés uz savo sveikatg ir legaliy priemoky uz sveikatos
paslaugas nustatymo;

6.4. nepakankama informacijos apie sveikatos priezilirg sklaida, triikksta socialinés reklamos
gyventojams sveikatos klausimais.

6.5. teisés akty projekty inicijavimas tinkamai nejvertinus numatomo teisinio reguliavimo
butinumo, teisés akty projekty sprendimy poveikio nei§samus vertinimas, kai néra numatomos
galimos neigiamos pasekmés, sgnaudos, alternatyvis sitilomy problemy sprendimo biidai, lemia
nesistemingg teisékiiros procesa, skubotuma, dél kurio daznai nukencia teisés akty kokybé; daznas
ju keitimas bei kolizijos;

6.6. jstatymy bei istatymy jgyvendinamyjy teisés akty kokybeés trilkumai, tam tikrais atvejais
lemiantys teisés akty kolizijas, dviprasmybes, nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas
visuomenéje sudaro salygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudZiauti tarnyba, sudaryti
dirbtines kliiitis zmonéms, siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus;

6.7. kokybés sistemy ir reglamenty stoka; nepakankama atsakomybé uz padarytus
pazeidimus; kontrolés sistemy, teisiniy procediiry ir priemoniy, pareiginy skyrimo ir atleidimo bei
nusalinimo procediiry netobulumas, profesiniy elgesio kodeksy nebuvimas ir pan;

6.8. nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, trikksta vieSumo.

6.9. sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trilkumai. Skirtingas vieSyjy sveikatos
priezilros jstaigy pavaldumas (Sveikatos apsaugos ministerijai, savivaldybiy taryboms) trukdo kurti
vientisa sveikatos prieziliros organizavimo sistema, planuoti iSteklius, kooperuoti sveikatos
priezitiros jstaigas ir iSteklius tokiose srityse kaip technologijy jsigijimas ir atnaujinimas, diegti
naujas sudétingas paslaugas;

6.10. visy lygiy sveikatos sistemos valdymas vis dar yra pernelyg biurokratiskas, pasizymi
pertekliniais draudimais, apribojimais, jvairiy pazymy, leidimy, papildomy dokumenty
reikalavimais, procediry vilkinimu; nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés
sistemos;

6.11. sveikatos prieziiros jstaigos nepakankamai apripinamos informacinémis
technologijomis ir pan;

6.12. nesudarytos tinkamos salygos atskiry sveikatos sistemos subjekty (viesosios ir privacios
jstaigos) sgziningai konkurencijai;

6.13. nevienodos valstybiniy ir privaciy sveikatos prieziiiros jstaigy veiklos salygos;

6.14. nepakankama konkurencija tarp sveikatos paslaugy teikéjy ir pirkéjy.



6.15. neiSplétotas vidaus ir iSorés auditas;

6.16. ne visais atvejais skiriant sveikatos prieziiiros jstaigy vadovus kreipiamasi j Specialiyjy
tyrimy tarnyba dél privalomos informacijos pateikimo;

6.17. galiojantys teisés aktai nenustato prievolés atitinkamoms institucijoms atlikti periodinj
asmens sveikatos priezitros jstaigy vadovy vertinimg (atestacijg) dél jy atitikimo uzimamoms
pareigoms.

6.18. visuomenés pozitirio j korupcijg neapibréztumas ir prieStaringumas;

6.19. nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos
darbuotojams;

6.20. pilieciy (taip pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcingje veikloje.

6.21. politiniy struktiiry ir interesy grupiy jtaka;

6.22. politinés valios nepakankamumas.

6.23. Esant dideliam darbo uzmokescio, i$§tukiy ir naujy profesiniy galimybiy suteikimo
atotriikkiui tarp ES ir Lietuvos Respublikos, privataus bei valstybinio sektoriy, sunku islaikyti
aukstos kvalifikacijos personalg ir rasti naujy specialisty. Tai atsiliepia ir sveikatos priezitiros
srityje. Sveikatos prieziliros specialisty pasiskirstymas neatitinka jy paklausos, jy ypac triksta
rajonuose. Specialisty trikumg rajonuose lemia rajono ligoniniy nesaugumas dél pacienty srauty
persiskirstymo, daznai prastesné materialiné baz¢ ir mazesnés savirealizacijos galimybés. Mazas
medicinos darbuotojy darbo uZzmokestis lemia profesijos keitima, kito ar papildomo darbo
ieSkojima, specialisty viding bei iSoring migracija.

I11. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Korupcijos prevencijos tikslas — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir $alinimas,
sudarant jstaigos korupcijos prevencijos priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant
juos atriboti nuo korupciniy nusikaltimy.

9. Programos tikslas — sumazinti korupcijos mastg, didinti skaidrumg, atvirumg, mazinti ir
Salinti korupcijos pasireiSkimo prielaidas sveikatos sistemoje (vieSajame ir privaciame sektoriuose).

10. Programos uzdaviniai — galimy korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
1gyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, siekiant, kad visos
skiriamos léSos biity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai kokybiSkoms sveikatos priezitiros
paslaugoms teikti, pacienty teis€ms ir laisvems uztikrinti, taip pat poveikis jstaigos darbuotojams,
siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos:

10.1. paskirti asmenis, kuriems pavedama vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrole jstaigoje,
nuolat perzitreéti ir pagal poreikj tikslinti Programa;

10.2. jvertinti jstaigos veiklos sritis, siekiant nustatyti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

10.3. mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybe uZtikrinant, kad jstaigoje dirbty
nepriekaistingos reputacijos asmenys;

10.4. informuoti apie asmenis, pripazintus padarius korupcinio pobiidzio nusikalstamas
veikas, patrauktus administracinén atsakomybén uz sunkius tarnybinius nusizengimus, susijusius su
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo reikalavimy pazeidimu;



10.6. didinti vieSuma ir atvirumg Svieciant ir informuojant visuomeng korupcijos prevencijos
klausimais;

10.7. informuoti apie galimas korupcines veikas ir pavieSinti nustatytus korupcijos atvejus,
analizuoti pasitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy;

10.8. darbuotojy mokymai korupcijos prevencijos klausimais;

10.9. korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais bendradarbiauti su kitomis valybés ar
savivaldybiy jstaigomis ir jose dirbanciais asmenimis;

10.10. kontroliuoti Programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma.

11. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

10.1. vykdyti nuolating kryptingg korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksminga
numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinima;

11.2. nustatyti jstaigos veiklos sritis, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai atsirasti
ir plisti, teikti sitilymus dél galiojanciy teisés akty tobulinimo;

11.3. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

11.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uZztikrinti
tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo, prieziiros kontrole;

11.5. skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija
visuomeng;

12.6. Programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomeneés
apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy sveikatos sistemoje; visokeriopai ginti
visuotinai pripazjstamas paciento teises ir laisves, sveikatos sistemos darbuotojy teises bei laisves ir
nepazeisti nekaltumo prezumpcijos.

12. Priemonés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas jstaigoje, jy vykdymo terminai,
vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés pateikti Priemoniy plane.

IV. SKYRIUS
VERTINIMO KRITERIJAI

13. Programos tiksly ir uzdaviniy bei jy jgyvendinimo priemoniy vertinimo kriterijai
matuojami jy jvykdymo kiekybes ir kokybés rodikliais;

14. Konkretus Programos jgyvendinimo priemonés vertinimo kriterijus numatytas Programos
1gyvendinimo priemoniy plane prie kiekvienos konkrecios priemoneés;

15. Programos tiksly, Siems tikslams nustatyty uzdaviniy jgyvendinimo vertinimo Kkriterijai
nustatomi atitinkamai jvertinus konkreciy priemoniy, skirty tiems uZdaviniams (tikslams) pasiekti,
igyvendinimo kriterijus — kiekybés ar kokybés rodiklius.

V. SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE,
KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS



16. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy
plana, kuris nustato jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra
neatskiriama Sios Programos dalis.

17. Uz programos jgyvendinima atsakingas V3] Sv. Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos
ligoninés direktorius. Programos jgyvendinimg koordinuoja jstaigos paskirtas darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos prevencijos jgyvendinimg ir vykdyma jstaigoje.

18. Uz konkre€ig Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy plane
nurodyti vykdytojai. Ataskaita raStu apie priemonés vykdyma (jvykdyma) vykdytojai pateikia
Programos jgyvendinima koordinuojan¢iam asmeniui, Siam paprasius.

19. Uz korupcijos prevencijos igyvendinimg ir vykdyma jstaigoje atsakingas jstaigos darbuotojas i$
vykdytojy gauta informacija, apie priemoniy jgyvendinima, jy veiksminguma, pasiektus rezultatus
pra¢jusiais kalendoriniais metais, apibendrina, susistemina ir duomenis iki einamyjy mety sausio 31
d. pateikia jstaigos vadovui.

20. Uz Sios Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys $ioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

21. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir
rekomendacijas, Programa gali biti kei¢iama ir papildoma direktoriaus jsakymu.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Si programa, jos jgyvendinimo priemoniy planas bei Programos jgyvendinimo ataskaita vie3ai
skelbiama jstaigos internetingje svetaingje.

23. Programa jsigalioja kita dieng po paskelbimo Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy
Jstatymo nustatyta tvarka.



Vs Sv. Klaros palaikomojo gydymo ir
slaugos ligoninés korupcijos prevencijos
2017-2019 mety programos

priedas

VS] KLAROS PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINES KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2017-2019 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU

PLANAS
Eil. | Priemonés pavadinimas Priemonés Priemonés Vertinimo kriterijai
Nr. vykdytojai igyvendinimo
terminai
1 UZDAVINYS.
PARENGTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA, JOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANA, PASKIRTI ASMEN] (KOMISIJA), ATSAKINGA UZ KORUPCIJOS PREVENCIJA IR
KONTROLE

1. | Parengti korupcijos Direktorius, 2017 m. sausio | Parengta programa ir jos priemoniy
prevencijos programa Juristas mén. igyvendinimo planas ir pateikta
2017-2019 metams ir savivaldybei bei SAM Korupcijos
pateikti savivaldybei ir prevencijos skyriui
SAM Korupcijos
prevencijos skyriui

2. | Paskirti (jei reikia - Direktorius Iki 2017 m. Paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos
patikslinti) asmenis, Juristas vasario mén. prevencijos ir kontrolés vykdyma
atsakingus uz Iki 2017 m. Istaigos interneto svetaingje paskelbtas
korupcijos prevencijos vasario mén. Korupcijos prevencijos 2017-2019 mety
ir kontrolés vykdyma programa ir jos jgyvendinimo priemoniy
bei jy duomenis ir planas bei asmens, atsakingo uz korupcijos
kontaktus skelbti prevencija ir kontrole jstaigoje duomenys ir
jstaigos interneto kontaktali
svetainéje

3. | Parengti ataskaitg apie | Juristas Ataskaita Parengta atskaita apie korupcijos
korupcijos prevencijos ruosiama kartg | prevencijos 2017-2019 mety priemoniy
2017-2019 mety 1 metus, iki plano vykdyma ir ataskaitos paskelbta
priemoniy plano sausio 31 d. uz | istaigos interneto svetainéje
vykdyma ir jg paskelbti praéjusius
jstaigos interneto ataskaitinius
svetainéje metus

2 UZDAVINYS.

NUSTATYTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE




Atlikti korupcijos
pasireiSkimo jstaigos
veiklos srityje
tikimybés nustatyma

Direktorius

Kiekvieny
mety 11T
ketvirtyje

Atliktas korupcijos pasireiSkimo jstaigos
veiklos srityje tikimybés nustatymas bei
nustatyti korupcijos rizikos veiksniai

3 UZDAVINYS.

DIDINTI VIESUMA IR ATVIRUMA TEIKIANT VIESASIAS IR ADM INISTRACINES PASLAUGAS
IR PRIIMANT SPRENDIMUS. DIDINTI ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGOS VEIKLOS

VIESUMA IR ATVIRUMA,.
Istaigos gydytojuy, Juristas Patikslinimas | Pateikta informacija jstaigos interneto
dirbanciy kitose iki vasario 2 d. | svetainéje kokiose kitose darbovietése dirba
darbovietése (susijusiy kiekvienais jstaigos gydytojai
su sveikatos prieziiira), metais iki 2019
grafiky skelbimas m.
interneto svetainéje
Darbuotojy elgesio Direktorius Iki 2017 m. Interneto svetainéje ir informacijos
kodekso skelbimas kovo mén. stenduose skelbiamas jstaigos darbuotojy
jstaigos skelbimy elgesio kodeksas
lentose ir interneto
svetainéje

4. UZDAVINYS.

DIDINTI ASP] VEIKLOS PROCEDURU SKAIDRUMA IR AISKUMA

Istaigos skelbimy
lentose ir interneto
svetaingje skelbti
informacija apie
valstybés l1éSomis
apmokamy sveikatos
priezitiros paslaugy
kainas ligoninéje

Direktorius,

vyr. slaugytoja

Nuolat

Ligoninés skelbimy lentose ir jstaigos
interneto svetaingje paskelbta informacija
apie valstybés léSomis apmokamy sveikatos
priezitiros paslaugy kainas ligoninéje

5. UZDAVINYS.

UGDYTI DARBUOTOJU PATIKIMUMA, LOJALUMA IR SAZININGUMA

Organizuoti jstaigos
medicinos personalo
mokymus korupcijos
prevencijos klausimais
bei dél darbuotojy
elgesio kodekso
vykdymo

Direktorius
Personalo
specialisté

1 kartg per
metus

Mokymy skaicius ir jstaigos darbuotojy
apimtis

6. UZDAVINYS.

MOTYVUOTI VISUOMENE ELGTIS SAZININGAI, PRANESTI APIE KORUPCIJA




10. | Skelbti internete Direktorius nuolat Informacija jstaigos interneto svetainéje
informacija, kur krepitis
susidirus su korupcijos
apraiSkomis jdiegimas
jstaigos interneto
svetainéje
7. UZDAVINYS.
GERINTI VALDYMO KOKYBE
11. | Kokybés vadybos Direktorius Iki 2019 m. Idiegta Kokybés vadybos sistema pagal EN

sistemos pagal EN 1SO
9001:2008 ,,Kokybés
vadybos sistemos.
Reikalavimai“
idiegimas

gruodzio 31 d.

ISO 9001:2008 ,,Kokybés vadybos
sistemos. Reikalavimai‘

8. UZDAVINYS.

DIDINTI VIESUJU PIRKIMU ORGANIZAVIMO IR ATLIKIMO SKAIDRUMA IR KONTROLE

12. | Sekti teisés akty, Uz viesyjy nuolat Supaprastinti viesieji pirkimai atlieckami
reglamentuojaciy pirkimy laikantis teisés akty reikalavimy
supaprastinty vieSyjy vykdyma
pirkimy vykdyma ir jy | atsakingi
grieztai laikytis asmenys

13. | CVP IS ir ligoninés Uz vieSyjy nuolat CVP IS ir ligoninés interneto puspalyje
interneto puspalyje pirkimy paskelbti direktoriaus patvirtinti viesyjy
skelbti direktoriaus vykdyma pirkimy planai, taisyklés, skelbimai.
patvirtintus vieSyjy atsakingi
pirkimy planus, asmenys,
taisykles, skelbimus juristas

14. | Pagal poreikius ir Uz viesyjy nuolat Prekiy, paslaugy pirkimy per CPO skaicius
jvertinus perkanciosios | pirkimy
organizacijos racionaly | vykdyma
istaigos 1ésy atsakingi
panaudojima, vykdyti asmenys,
kuo daugiau viesSyjy
pirkimy per CPO.

9. UZDAVINYS.
TEIKTI INFORMACIJA PACIENTAMS

15. | Lipduky, plakaty, Direktorius Nuolat nuo Lipduky, plakaty, sulaikan¢iy pacientus nuo
sulaikanciy pacientus 2017 m. neoficialiy mokéjimy medicinos personalui

nuo neoficialiy
mokeéjimy medicinos
personalui buvimag
jstaigos darbuotojy
darbo vietose ant

birzelio 1d.

buvimas jstaigos darbuotojy darbo vietose
ant gydytojy specialisty kabinety dury.




gydytojy specialisty
kabinety dury
uztikrinimas

16.

Ligoningje gavus
pranesimg apie galima
korupcing veika,
nedelsiant informuoti
pirmiausiai jstaigos
vadovg, po to SAM
korupcijos prevencijos
skyriy bei STT

Direktorius
Personalo
specialisté

Gavus
informacija

Pranesimy skaicius




