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VSI SV. KLAROS PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINES KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA 2022-2024 METAMS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Sv. Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninés (toliau — jstaiga)
korupcijos prevencijos programa (toliau-programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1I-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu su aktualiomis redakcijomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ,,D¢l korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Specialiyjy
tyrimy tarnyos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 , D¢l valstybés ar
savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu su aktualiomis redakcijomis, Lietuvos Respublikos Sveikatos
apsaugos ministro 2020 m. lapkric¢io 6 d. jsakymu Nr. V-2521 | Dél $akinés korupcijos prevencijos
sveikatos priezitiros sistemoje 2022-2025 mety programos patvirtinimo®, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike¢, veiksminga ir kryptinga korupcijos
prevencijos ir kontrolés sistema jstaigoje 2022-2024 mety laikotarpiu.

2. Programos misija — Salinti prielaidas korupcijai jstaigoje atsirasti ir plisti,
kontroliuoti, kad visos 1&Sos, skirtos sveikatos apsaugai, blity panaudotos kokybiskoms sveikatos
prieziliros paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti. Programa grindziama pasaulyje
pripazintais principais: ilgaamziskumu, nuoseklumu, prevencija, korupcijos atvejy iSaiSkinimu,
visuomeneés Svietimu ir jos parama.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang jstaigoje
(toliau-Priemoniy planas).

Il. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sumazinti korupcijos mastg, didinti skaidrumg, atviruma,
mazinti ir Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas Ligoningje.

6. Uzdaviniai programos tikslui pasiekti:

6.1. parengti 2022-2024 m. Korupcijos prevencijos programa, jos jgyvendinimo
priemoniy plang, paskirti /patikslinti asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrole.

6.2. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybg.

6.3. didinti vieSumg ir skaidrumg jstaigos paslaugy ir procedary teikimo srityje.

6.4. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojalumg ir sagzininguma.

6.5. motyvuoti visuomeng elgtis sgziningai, pranesti apie korupcija.

6.6. sudaryti antikorupcing aplinka ligonin¢je. Informuoti visuomeng¢ korupcijos
prevencijos kKlausimais.

6.7. informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus.



7. Priemongés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas jstaigoje, ir jy vykdymo
terminai, vertinimo kriterijai ir jy reikSmés pateikti Programos jgyvendinimo 2022-2024 m.
priemoniy plane (pridedama).

8. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés Ligoninéje yra:

8.1. Korupcijos prevencijos programy parengimas ir tikslinimas Ligoninéje;

8.2. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas. Tuo tikslu:

8.1.1. gavus prane$img apie galimg korupcing veika bei atvejus Kkai
Ligonin¢je dirbantis asmuo pazeidé LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jStatymo nuostatas, nedelsiant informuojamas jstaigos vadovas,
Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyrius ir pagal kompetencija
Specialiyjy tyrimy tarnyba arba Vyriausioji tarnybinés etikos komisija telefonu, el.
pastu;

8.1.2. veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, jvertinimas. Jj teisés akty nustatyta tvarka atlieka atsakingi uz korupcijos
prevencija ir kontrole. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas vykdomas
vadovaujantis Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka;

8.1.3. informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas
Ligoningje surinkimas bei pateikimas valstybés tarnautojy ir juridiniy asmeny
registrams, LR korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais;

8.1.4. visuomenés Svietimas ir informavimas apie Programos
igyvendinimg, Ligoninés darbuotojy antikorupcinis mokymas:

8.1.4.1. antikorupcinis ugdymas turi bati neatskiriama Svietimo dalis,
sieckiant puoseléti asmens dorove, ugdyti pilietiSkumg, asmens teisiy ir pareigy
visuomenei ir valstybei samprata ir jgyvendinti korupcijos prevencija. Sia linkme turi
biti ugdomi Ligoninés darbuotojai, taip pat jie turi dalyvauti seminaruose, paskaitose ar
kituose antikorupcinio $vietimo renginiuose.

8.1.4.2. Ligoninés interneto svetainéje turi buti skelbiama Ligoninés
Korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas, Ligoninés
etikos kodeksas bei Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintos
Asmens sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio
pobiidZio nusikalstame veika, elgesio taisyklés.

8.1.4.3. Ligoninés interneto svetainéje skelbiamas elektroninio pasto
adresas bei telefono numeris, kuriuo asmenys galéty anonimiskai pranesSti apie
darbuotojy galimus paZeidimus, susijusius su Ligoninés veikla.

8.1.4.4. Informacija, kur turi kreiptis pacientas, susidiirgs su korupcinio
pobudzio veika, turi biiti skelbiama visose Ligoninés informacijos skelbimo vietose.

9. Ligoninés skaidrus viesyjy pirkimy organizavimo ir atlikimas.

II. PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

10. Programos tikslams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy jgyvendinimo
planas, kuris nustato priemones, tikslus ir jy jvykdymo terminus bei vykdytojus;

11. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskirama Sios Programos dalis.

12. Programos jgyvendinimo metu programos jgyvendinima kontroliuoja, metoding
pagalba korupcijos prevencijos klausimais teikia darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrole, pagal direktoriaus veiklos plana.

13. UZ konkrec¢iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija
atsako Programos priemoniy jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

IV. SPECIFINES KORUPCIJOS PRIELAIDOS



14. Sveikatos priezitiros spacialisty trikumas, jy pasiskirstymo netolygumas. Esant
dideliam darbo uzmokesc¢io, naujy profesiniy galimybiy suteikimo atotrtkiui tarp kity ES valstybiy
ir Lietuvos Respublikos, privataus bei valstybinio sektoriy, yra sudétinga jstaigose i$laikyti aukstos
kvalifikacijos personala ir rasti naujy specialisty. Nedidelis Zemesnés grandies medicinos
darbuotojy (BPS, SP), darbo uzmokestis lemia profesijos keitima, kito papildomo darbo ieskojima,
spacialisty viding bei iSoring migracijg.

14. Atsizvelgiant | Programos 14 p. nurodyta personalo problematika, iSaugusig asmens
sveikatos prieziiiros paslaugy paklausg senéjant visuomenei, asmens sveikatos priezitiros paslaugy
pobiidj, Ligonin¢ neturi galimybeés kontroliuoti gydytojy ir kity asmens sveikatos prieziiiros
specialisty galimo neteiséto praturtéjimo ar gauty neteiséty pajamy.

14. Ligoninéje atliekami medicininés paskirties priemoniy, vaistiniy preparaty,
medicinos pagalbos ir kt. priemoniy vieSieji pirkimai, kuriems naudojamos valstybés biudZeto
1¢Sos, tarp jy ir PSFV l1éSos, priskiami prie sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybeé.

V. VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

Eil.Nr. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos Padaliniai, kuriuose galimas
pasireiSkimas korupcijos pasireiskimas,
personalas

1. Kompensuojamyjy vaistiniy preparaty ir medicinos | Gydytojali, medicinos
pagalbos priemoniy skyrimas personalas

2. Prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai VieSyjy pirkimy komisija

3. Neoficialiis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas | Ligoninés gydytojai, medicinos
i PSDF biudzeto 1é8y asmens sveikatos priezitiros | personalas
paslaugas pacientams

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perzitirimi kasmet.

17. Korupcijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali biti pildoma ir koreguojama
dazniau.




