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PATVIRTINTA:

2019 m. kovo~ L9 4
Visuotinio dalininky susirinkimo
protokolu Nr. DA-4

V8] SV. KLAROS PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINES
2018 M. VEIKLOS ATASKAITA
2019-02-43Nr. S -50

|staigos vadovas:

Direktoré Zaneta Valiuliené

1. Informacija apie vieSosios jstaigos veiklos tikslus ir pobudj, veiklos tiksly
igyvendinimg ir veiklos rezultatus per finansinius metus, veiklos planus ir
prognozes ateinantiems finansiniams metams

V3] Sv. Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos ligoniné (toliau — ligonine) yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos vieSoji sveikatos priezifiros jstaiga, nesiekianti pelno, teikianti
pirminés stacionarinés asmens sveikatos priezitiros (ilgalaikio palaikomojo gydymo ir slaugos bei
stacionarios ir ambulatorinés paliatyviosios pagalbos) paslaugas, jstatymy nustatyta tvarka
sudariusi sutartis su teritorinémis ligoniy kasomis.

Ligoniné yra juridinis asmuo, turintis ikinj, finansinj. organizacinj bei teisin]

savarankiskuma. savo antspauda, saskaitas banke.

VEIKLOS TIKSLAI

Tikslas ~ organizuoti ir teikti specializuota bei kvalifikuota pirming stacionarig asmens
sveikatos prieziiira, kokybiskai teikti medicinines paslaugas, gerinti sveikatg | jstaig
besikreipiantiems asmenims.

Veiklos kryptys ir uzduotys:

- siekti pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis bei jy kokybe (pagristy
skundy mazejimo tendencijos):

- nuolat perzitureti kokybeés vadybos sistema:

- uztikrinti TLK sutartyje numatyty paslaugy teikima, nemazinant prioritetiniy paslaugy
apimties;

- vystyti informaciniy technologijy diegima;

- sveikatos priezitiros vadybos ir finansavimo tobulinimas (siekti teigiamo finansinio
jstaigos veiklos rezultato):

- nevirSyli patvirtinto jstaigos sanaudy darbo uzmokes¢iui ir medikamentams normatyvo;



- vykdyti ligy diagnostika. gydymo, slaugos ir reabilitacijos veikla;

- uztikrinti kiekvieno darbuotojo atsakomybg uz atlickamo darbo kokybe pagal pareigas ir
kompetencija;

- racionaliai naudoti asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimui skirtus isteklius.

VYKDOMA VEIKLA

2018 m. ligoningje funkcionavo 80 lovy: 74 - palaikomojo gydymo ir slaugos, 6 -

stacionarings paliatyviosios pagalbos.

2018 m. kovo 13 d. buvo pasiradyta sutartis su Panevézio teritorine ligoniy kasa “Dél
asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo ir jy iSlaidy apmokejimo i$ privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudZeto leéSomis* Nr. 10-245, atsiZvelgiant  tai buvo teikiamos V3| Sv. Klaros
palaikomojo gydymo ir slaugos ligoningje paslaugos pagal Siuos ligy profilius:

slauga ir palaikomasis gydymas — paslaugos kodas 114;

onkologiniy ligoniy slauga ir palaikomasis gydymas [- paslaugos kodas 1977;
negalinCiy saves aptarnauti ligoniy palaikomasis ilgalaikis gydymas — paslaugos
kodas 1979;

suaugusiuyjy paliatyvioji pagalba, teikiama stacionare — paslaugos kodas 2972.

V3] Sv. Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninei i¥duota licencija:

Valstybinés akreditavimo sveikatos priezitirai veiklos tarnybos prie Sveikatos apsaugos
ministerijos 1999-06-30 iSduota jstaigos asmens sveikatos prieziuros licencija Nr. 525, pagal
kurig ligoninei suteikta teisé verstis asmens sveikatos priezitros veikla ir teikti Sias paslaugas:

pirminés stacionarinés sveikatos priezitros: palaikomojo gydymo ir slaugos,
paliatyviosios pagalbos (suaugusiyjy ir vaiky);

kitg ambulatorinés asmens sveikatos prieziiros — paliatyviosios pagalbos
(suaugusiyjy ir vaiky).

LIGONINES STRUKTURA

1. Administracija
2. Slaugos ir palaikomojo gydymo skyrius:
2.1. Palaikomojo gydymo ir slaugos bei paliatyviosios pagalbos paslaugos;

2.2. Ambulatorinés paliatyviosios pagalbos paslaugos.
3. Pagalbinés paslaugos:

- Fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugos;
- Masazo ir kineziterapijos paslaugos;
- Ergoterapijos paslaugos.

3. Pagalbiniai padaliniai
3.1. Maisto tvarkymo skyrius (virtuve);
3.2. Skalbykla.
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PASLAUGU STRUKTURA IR RODIKLIAI

Eil. 2018 m. 2017 m.

Nr,

L Palaikomasis gydymas ir slauga

fis Hospitalizuoty pacienty skai¢ius 451 489

2. Lovadieniy skaicius 21592 26162
.35 LéSos i§ PSDF biudzeto, Eur o e JIRR 762770

Stacionariné paliatyvioji pagalba

L. Hospitalizuoty pacienty skai¢ius 5 16

% Lovadieniy skaicius 3080 1487

3. L.&Sos i PSDF biudzeto, Eur - 155588 72976

I1. Socialinés globos paslaugos

I Hospitalizuoty pacienty skaicius ) - -

B Gautos l¢sos,Eur - -

I11. Mokamos paslaugos

Ly Hospitalizuoty pacienty skaicius 28 17

2 Lovadieniy skaicius 1282 393
| 3 Gautos lé3os,Eur 41826 11456

PAGALBINIU KABINETU VEIKLOS RODIKLIAI

Eil. PROCEDUROS 2018 m. 2017 m,

Nr.

i Fizioterapijos 1995 2480

2. Masazo 815 1976
5% Kineziterapijos o 1528 2377
L 4. | Ergoterapijos Ll hae-ta i e, 1231

LIGONINES VEIKLOS RODIKLIAI
Eil. RODIKLIAI 2018 m. 2017 m.
Nr.

i Hospitalizuota pacienty . 451 489
| 2, [$rasyti/ perkelti pacientai 307 312

3. Mirg pacientai ! 148 vabdled 8

4. Lovadieniy skaitius 29552 20162

3. Vidutiné ligonio guléjimo trukme 89.9 83,9

(dienomis)

6. Lovos funkcionavimo rodiklis 345 365
¥ Stacionarinis mir§tamumo rodiklis (%) * 32,8 35,9
B Lovos apyvartos rodiklis s L 4.4
9. | Stacionariniy lovy fondo panaudojimas (%) B L ke BT
 10. | Lovy skai€ius 80 80




VEIKLOS REZULTATU VERTINIMO RODIKLIU 2018 METU SIEKTINOS
REIKSMES IR PASIEKTI RODIKLIAI

Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy, teikianc¢iy asmens
sveikatos priezitros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2018 mety sicktinos reikSmes
patvirtintos Lictuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 9 d. jsakymu Nr.
V-554 ,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudzetiniy jstaigy. teikianciy
asmens sveikatos prieziliros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2018 mety siektiny
reik§miy patvirtinimo™,

Eil. Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai w0 s 2018 m. pasiektas
. iy ts Siektina reikSmé S
Nr. | (toliau — rodiklis) | rodiklis
| Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliai:
i jusi met iklos : 3 '
R R
1. 3 (T ] bl Biti nenuostolingai +92479,00 Eur
pajamy ir sgnaudy  sKirtumas ; 2 e l5s
1 AP S grynasis pervirsis)
(grynasis pervirsis ar deficitas)
' Panaudoti darbo
uzmokescio fondui
didinti gautas tikslines
|¢Sas sveikatos Istaigos sanaudy
priezitiros specialisty, | darbo uzmokes€iui
4 " .. . teikianciy asmens alis 0C.
Jstaigos sanaudy darbo uzmokesciui [‘Uk.'%lm' : he ns \ dalis 63 pro¢
5 dalic sveikatos priezitros
- paslaugas, darbo Pakeltas darbo
| uzmokesciui kelti uzmokestis 15 proc.
vidutiniskai 20 proc., sveikatos priezitiros
prioritety teikiant specialistams !
maziausiai '
uzdirbantiems
R PN . S A
et — el [staigos sanaudy valdymo |[staigos sgnaudy
3. lSta.lg% SRUBHUY" Yaldy e “iSlaldoms islaidoms dalis ne daugiau| valdymo iSlaidoms
dalis p e 2o
kaip 10,33 proc. dalis 4,6 proc. =
4 Istaigos finansiniy jsipareigojimy dalis Absoliutaus likvidumo Absoliutus likvidumo|
; nuo metinio jstaigos biudzeto rodiklis —nuo 0,5 iki | rodiklis 4,8
5 Papildomy  finansavimo  Saltiniy Metiiistatatia Gauta paramos lésy
S Vpeimeaaees o | | 140600Bur
1 Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai
Sk liacient_|4_ pz_l_:-siié-n_l{inime ! jstaigds -~ [Atlikta uzpildyty
1 teikiamomis asmens sveikatos Nenustatoma stacionariniy asmens
prieziiros paslaugomis lygis, tai yra sveikatos prieziiiros
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pacienty teigiamai jvertinty jstaigoje Easlaugu vertinimo
suteikty paslaugy skaiCiaus dalis nuo ankety duomeny fr
visy per metus jstaigoje suteikty analizé. Vidutinis '
asmens sveikatos prieziaros paslaugy bendras pasitenkinimo
skaiGiaus pagal sveikatos apsaugos istaigos teikiamomis
ministro nustatytas paslaugy grupes asmens sveikatos ,
priezidros paslaugomis
lygis jvertintas 1,0 '
Istaigoje gauty pacienty skundy dé¢l
istaigoje suteikty asmens sveikatos
2, s ! so Nenustatoma -
prieziuros paslaugy skaifius per
| | mewssirpagrjstgskpndgdalis 0000 | 0 = gt
Istaigoje gauty pagrjsty skundy dalis .
nuo visy jstaigoje suteikty asmens
ikat rieZiliros I:
3 sveikatos prieziuros paslaugyl o oma A
skaiCiaus per metus pagal sveikatos
apsaugos ministro nustatytas paslaugy
grupes
Istaigoje taikomos kovos su korupeijal iy Aog s
. ; : = it Siekiama Skaidrios
priemoneés, numatytos  sveikatos Suteiktas Skaidrios :
4 e i S P NI VL o | asmens sveikatos
. | apsaugos ministro tvirtinamoje asmens sveikatos S
; s R GE s e o S T i G T S 4 Lo
Sveikatos prieziuros srities korupcijos priczitros jstaigos vardas | it
prevencijos programoje _ gl
Konsoliduot vieSyj irkim e ) Konsoliduoty viesyju
5 b 4 R * | Ne maziau kaip 1 L - W
SIGUC TN SN g o clagiciiass - )~ pirkimy skai¢ius |
VieSyjuy pirkimy, vykdomy per V3] |
6. Centrine perkandigja organizacijg | Nenustatoma -
(toliau — V] CPO), skaicius B i S T e ey || TR L
Viesyju pirkimy, vykdomy per VS T A [
7. CEO plikimy verte | Nenustatoma - i
Informaciniy technologijy diegimo ir |
létros lygi cienty elektroninés o : . :
e YEIS (pa. 4 CICRIIonines | Ne maziau kaip 50 proc. Kompensuojamuyjy
registracijos sistema, iIstaigos | . s : i e
; i e visy kompensuojamyjy vaisty ir MPP recepty
8. | interneto  svetainés  iSsamumas, = , ; i
A — . vaisty ir MPP recepty elektroniniai  yra 48
| darbuotojy darbo kruvio apskaita, g
b gy : ... | yraelektroniniai proc.
jstaigos dalyvavimo elektroninéje - -
sveikatos sistemoje mastas): ;
V3] Sv. Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninés 2019 m. veiklos kryptys ir
uzduotys:

Tikslas — teikti kokybiskas, saugias. pagristas mokslu ir naujausiomis technologijomis
stacionarines palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugas. Biiti modernia, visuomenés pasitikéjima

turintia asmens sveikatos prieziiiros jstaiga.



Veiklos kryptys ir uzduotys:

uztikrinti kokybiskas slaugos, paliatyviosios pagalbos, palaikomojo gydymo bei
reabilitacijos paslaugas, atsizvelgiant j kintan¢ius visuomenés poreikius;

kurti geranoriskus bendradarbiavimo santykius su pacientais bei Jy artimaisiais;
siekti, kad ligoningje teikiamos paslaugos biity prieinamos ir savalaikés;
modernizuoti gydymo ir slaugos procesa, diegiant &iuolaikines gydymo, slaugos ir
informacines technologijas bei priemones;

nuolat tobulinti kokybés vadybos sistema;

racionaliai naudoti sveikatos priezitirai skirtas lésas:

nuolat kelti darbuotojy profesing kvalifikacija;

uztikrinti  kiekvieno darbuotojo atsakomybe uz atlickamo darbo kokybe pagal
pareigas ir kompetencija.

Eil. Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai e Gt
Nr. (toliau — rodiklis) Siektina reikimé 2019 m.
I Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliai:
Istaigos  praéjusiy mety  veiklos
rezultaty ataskaitoje nurodytas o ety Ve
1, Biti nenuostolingai

Pajamy ir  sgnaudy  skirtumas
(grynasis pervirsis ar deficitas)

Istaigos sqnaﬁdu darbo uZmokesdiui

:

dalis Ne maziau 64 proc.
i
3 Istaigos sanaudy valdymo iSlaidoms Istaigos sgnaudy valdymo i§laidoms dalis ne
" | dalis __ daugiau kaip 10.33 proc. ‘
4 Istaigos finansiniy isipareigojimy dalis  Absoliutaus likvidumo rodiklis — nuo 0.5 iki 1
___|_nuo metinio jstaigos biudZeto ek i | Sve L _‘
Papildom finansavimo  faltiniy
_5. pri?raukinlias 4 Nenustatoma
11 Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai
Pacienty pasitenkinimo  jstaigos
teikiamomis asmens sveikatos
prieZitiros paslaugomis lygis, tai yra
pacienty teigiamai jvertinty jstaigoje
L suteikty paslaugy skai¢iaus dalis nuo Nenustatoma

VISy per metus istaigoje suteikty
asmens sveikatos prieziuros paslaugy
skaiCiaus pagal sveikatos apsaugos|
ministro nustatytas paslaugy grupes

Istaigoje gauty pacienty skundy daél

e : : Nenustatoma
Istaigoje suteikty asmens sveikatos £




prieziiros paslaugy skaiius per
metus ir pagrjsty skundy dalis
Istaigoje gauty pagrjstu skundy dalis
nuo visy jstaigoje suteikty asmens
sveikatos priezitros paslaugy
| skaiCiaus per metus pagal sveikatos
apsaugos ministro nustatytas paslaugy
grupes

Istaigoje taikomos kovos su korupcija
priemonés, numatytos  sveikatos
4. apsaugos ministro tvirtinamoje

Nenustatoma

Suteiktas Skaidrios asmens sveikatos prieziiiros
jstaigos vardas

E Sveikatos prieziiiros srities korupcijos
prevencijos programoje
Konsoliduoty vieSyjy pirkimy .
- D -l Ne maziau kaip |
[ skaidius
Vie§yjy pirkimy, vykdomy per Vs§]
6. Centring perkan€igja organizacijg Nenustatoma
[: | (toliau — V3] CPO), skai€ius “r o 2
' VieSyjy pirkimy, vykdomy per V3§
" | cPo, pirkimy verte i B it =
[: Informaciniy technologijy diegimo ir
plétros lygis (pacienty elektroninés
' !‘EgIStFBCIJOS s!st-ema, i PAIg0s Ne maziau kaip 50 proc. visy kompensuojamujy |
[ 8. interneto  svetainés  iSsamumas, A . ey
_ darhiiotsiy. darbo keavios apskait, vaisty ir MPP recepty yra elektroniniai
jstaigos dalyvavimo elektroningje
[ sveikatos sistemoje mastas): i 021z 10
2. VieSosios jstaigos dalininkai ir kiekvieno juy jnaSy verté finansiniy mety
[ pradZioje ir pabaigoje, dalininky kapitalo dydis finansiniy mety pradZioje ir
pabaigoje
Dalininkas Dalininky jnasai/ Kapitalas Dalininky inalai/ Kapitalas
[ ! 2018 m. pradzioje, Eur 2018 m. pabaigoje, Eur
Utenos Kristaus zengimo | 10490,00 10490.00
dangy parapija s
E Utenos rajono savivaldybé 11648,00 13948,00
[ Utenos rajono savivaldybes dalininky kapitalas 2018 metais padid¢jo 2300,00 Eur,
dalininko jna$as patvirtintas Utenos rajono savivaldybés tarybos 2018 mety vasario 22 d.
[ sprendimu Nr. TS — 34,

L}



3. VicSosios jstaigos gautos léSos ir jy Saltiniai per finansinius metus ir Siy lesy

panaudojimas
s e s . e A g h |
Eil. [staigos pajamos | 2018 m. Eur | 2017 m. Eur Pokytis, Eur
Nr.
Gauta pajamy i$ viso: 985213,00 793451,00 +191762,00
I | Pajamos i§ PSDF 926507,00 762770,00 | +163737,00 |
2. | Pajamos uz mokamas paslaugas 41826.00 11456,00 +30370,00
3. | Utenos rajono savivaldybes biudzeto 2900,00 7473,00 -4573,00
lésos (laikinieji darbai) ad i et i | A ol it wadn £ <)
4. | Kiti finansavimo Saltiniai_ > 13980.00 | 1175200 | +2228,00 |
|. Pagal 2018 m. kovo 13 d. sutartj Nr. 10-245 su Panevezio TLK  buvo skirta i$ viso
847288.00 Eur, i§ jy slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugoms apmokéti —
763202.00 Eur ir paliatyviosios pagalbos paslaugoms apmoketi — 84086,00 Eur.
Metinius slaugos ir palaikomojo gydymo sutartinius isipareigojimus virsijjome -
7554.00 Eur. o paliatyviosios pagalbos sutartinius isipareigojimus virsijome -
72972,00 Eur.
2. Pajamos uz mokamas paslaugas: slaugos ir palaikomojo gydymo pacienty ar jy
artimyjy 1¢Somis apmokamos paslaugos.
3. |staiga dalyvavo jgyvendinant Utenos rajono savivaldybés uzimtumo didinimo
programa, pagal kurig laikinuosius darbus dirbo 2 asmenys.
4. Kiti finansavimo Zaltiniai: verslo jmoniy bei fiziniy asmeny l¢Somis jsigyto turto bei
savanoriskos fiziniy asmeny piniginés paramos panaudojimo finansavimo pajamos.
2018 m. gauta 1406,00 Eur paramos leSy, iS ju:
I. Fizinis asmuo — 20,00 Eur (paveikslas),
7. Fizinis asmuo - 250.00 Eur (patalynés kompl. 25 vnt.).
3. UAB Entafarma — 111,00 Eur (vaistai).
4. Piniginés lesos 2 proc. GPM parama — 1025.00 Eur.
INFORMACIJA APIE GAUTAS PARAMOS LESAS IR JU PANAUDOJIMA
e : W e | —
Nr. ' |
Istaigos paramos pajamos ‘ 2018 m. Eur ‘ 2017 m. Eur | Pokytis, Eur
I. | Likutis mety pradziai “ 28036,00 \ 3959300 -11557,00




|

2. | Gauta parama i$ viso: 1406,00 3265,00 -1859,00
2.1. | Materialinés vertybes 381,00 745,00 -364,00
2.2. | Piniginés l&30s 1025.00 252000 -1495,00

3. | Panaudota savo reikméms s 16170,00 14822,00 +1348,00 |
4. | Likutis mety pabaigai 13272,00 28036,00 -14764,00

4. Informacija apie vieSosios jstaigos jsigyta ir perleista ilgalaikj turta per

finansinius metus

Per ataskaitinj laikotarpj jsigyta materialaus turto, kurio verté 3283,00 Eur, is jy:
kompiuterine jranga - 984,00 Eur, elektrokardiografas KENZ - 2299.00 Eur.

Perleisto ilgalaikio turto nebuvo.

[staigos ilgalaikio turto likutin¢ verté ataskaitiniy mety pabaigoje - 22425.00 Eur.

5. VieSosios jstaigos sanaudos per finansinius metus, i§ jy - iSlaidos darbo

uzmokes¢iui
Eil. Istaigos sanaudos 2018 m. Eur 2017 m. Eur | Pokytis, Eur
Nr.
I I3 viso sgnaudy, i§ jy: 892734,00 810491,00 +82243,00
I.1 | Darbo uzmokescio 544420,00 498316,00 | +46104,00
1.2 | Socialinio draudimo nuo DU 169530,00 156134,00 +13396,00
1.3 | Pacienty maitinimas 42645.00 37799,00 +4846,00
|4 | Vaisty ir medicinos priemoniy 4158100 44972.00 -3391.00
1.5 | Patalpy i8laikymas ir komunalinés = 12795700 | 25693,00 +2264,00
paslaugos
1.6 | Pacienty konsultavimo ir 846.00 885,00 -39,00
laboratoriniy tyrimy kitose jstaigose
1.7 | Transporto 1125,00 624,00 +501,00
1.8 | Rysiy 187400 | (85300 | +2i,00
1.9 | Civilinés atsakomybés draudimas 728,00 | 730,00 -2.00
[.10 | Darbuotojy kvalifikacijos kelimas 2005,00 375,00 +1630,00




FI I [ Kitos sanaudos 60023,00 43110,00 +16913,00

6. VieSosios jstaigos darbuotojy skailius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje

Ataskaitinio laikotarpio pradzioje dirbo 58 darbuotojai, pabaigoje 60 darbuotojuy.
Darbuotojy kaita: 5 priimti, 3 atleisti. Ligoninéje 2018 m. patvirtinta 54,25 etato.

7. VieSosios jstaigos sanaudos valdymo iSlaidoms
2018 m. valdymo i3laidos - 41806.00 Eur, pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio - 37586.00
Eur.
8. Duomenys apie vicSosios jstaigos vadovy, jstaigos i¥laidos vadovo darbo
uymokeséiui ir kitoms vieSosios jstaigos vadovo iSmokoms

Istaigos direktore 7 Valiuliené dirba nuo 2006 m. liepos 3 d. Direktoré 2003 m. jgijo
Vilniaus pedagoginio universiteto socialinio darbo bakalauro laipsnj. 2005 m. VPU edukologijos
magistro laipsnj ir 2013 m. LSMU biomedicinos moksly daktaro laipsnj. Direktor¢ atsakinga uz
teikiamy sveikatos prieziiros paslaugy kokybg ir pricinamuma, racionaly jstaigos finansiniy

resursy naudojima. tinkama administracijos valdymo organizavimg.
2018 m. ligoninés vadovui ismokeéta 23335,00 Eur.

9. Viesosios jstaigos iSlaidos kolegialiy organy kickvieno nario darbo uzmokeséiui
ir kitoms jstaigos kolegialiy organy nariy iSmokoms

Ligoningje veikia patariamieji organai: stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos taryba
ir medicinos etikos komisija. Kolegialiy organy nariams 2018 m. priskai¢iuota ir ismokéta

nebuvo.

10. VieSosios jstaigos iSlaidos iSmokamos su vieSosios jstaigos dalininkais
susijusiems asmenims, nurodytiems VieSyjy jstaigy jstatymo 3 straipsnio 3
dalyje

Ligoniné i¥moky su jstaigos dalininkais susijusiems asmenims 2018 m. netur¢jo.

"~

Ditektore ez % Zaneta Valiuliené



