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v5l 5v. KLARoS pALArKoMoJo GyDyMo IR sLAUGos LIGoNINES

2018 M. VEIKLOS ATASKAITA

2019-02-2+Nr. S -5C

lstaigos vadovas:

D irektore Zaneta Val iul iene

l. Informacija apie vie5osios lstaigos veiklos tikslus ir pobldi, veiklos tikslq

igyvendinim4 ir veiklos rezultatus per finansinius metuso veiklos planus ir
prognozes ateinantiems finansiniams metams

V5{ Sv. Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos ligonine (toliau - ligonine) yra Lietuvos

nacionalines sveikatos sistemos vie5oji sveikatos prieZiDros istaiga, nesiekianti pelno, teikianti

pirmines stacionarin€s asmens sveikatos prieZiilros (ilgalaikio palaikomojo gydymo ir slaugos bei

stacionarios ir ambulatorines paliatyviosios pagalbos) paslaugas, istatymq nustatyta tvarka

sudariusi sutartis su teritorinemis ligoniq kasomis.

Ligonine yra juridinis asmuo, turintis [kini, finansinf, organizacini bei teisini

savaranki5kum?, savo antspaud4, s4skaitas banke.

VEIKLOS TIKSLAI

Tikslas - organizuoti ir teikti specializuot'4 bei kvalifikuot4 pirming stacionari4 asmens

sveikatos prieLiurE, kokybiSkai teikti medicinines paslaugas, gerinti sveikat4 i istaiga

besikreipiantiems asmenims.

Veiklos kryptys ir uZduotys:

- siekti pacientq pasitenkinimo istaigos teikiamomis paslaugomis bei jq kokybe (pagristq

skundq maZej imo tendenci.i os);

- nuolat perZiureti kokybes vadybos sistemq;

- urZtikrinti TLK sutartyje numatytq paslaugq teikim4, nemaZinant prioritetiniq paslaugq

apimties;

- vystyti informaciniq technologijq diegim4;

- sveikatos prieZiuros vadybos ir finansavimo tobulinimas (siekti teigiamo finansinio

istai gos vei klos rezu ltato) ;

- nevir$yti patvirtinto istaigos s4naudq darbo uZmokesdiui ir medikamentams normatyvo;



- vykdyti ligq diagnostik4, gydymo, slaugos ir reabilitacijos veiklq;
- uZtikrinti kiekvieno darbuotojo atsakomybg uZ atliekamo darbo kokybg pagal pareigas ir

kompetencij4;
- racionaliai naudoti asmens sveikatos prieZi[ros paslaugq teikimui skirtus i5teklius.

VYKDOMAVEIKLA

2018 m. ligonineje funkcionavo 80 lovq: 74 - palaikomojo gydymo ir slaugos,6 -

stacionarinds paliatyviosios pagalbos.

2018 m. kovo.13 d. buvo pasira5yta sutartis su PaneveZio teritorine ligoniq kasaooDel

asmens sveikatos prieZiiiros paslaugq teikimo ir jq i5laidq apmokejimo i5 privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudZeto le5omis" Nr. 10-245, atsiZvelgiant itai buvo teikiamos V5{ Sv. Klaros
palaikomojo gydymo ir slaugos ligonineje paslaugos pagal Siuos ligq profilius:

- slauga ir palaikomasis gydymas - paslaugos kodas I 14;

- onkologiniq ligoniq slauga ir palaikomasis gydymas I- paslaugos kodas 1977;

- negalindiq savgs aptarnauti ligoniq palaikomasis ilgalaikis gydymas - paslaugos

kodas 1979;

- suaugusiqjq paliatyvioji pagalba, teikiama stacionare - paslaugos kodas 2972.

VSI Sv. Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninei iSduota licencija:
Valstybines akreditavimo sveikatos prieZi[rai veiklos tarnybos prie Sveikatos apsaugos

ministerijos 1999-06-30 iSduota jstaigos asmens sveikatos prieZi0ros licencija Nr. 525, pagal

kuri4 ligoninei suteikta teise verstis asmens sveikatos prieZi0ros veikla ir teikti Sias paslaugas:

- pirmines stacionarines sveikatos prieZi[ros: palaikomojo gydymo ir slaugos,

paliatyviosios pagalbos (suaugusiqjq ir vaikq);
- kit4 ambulatorines asmens sveikatos prieZifrros paliatyviosios pagalbos

(suaugusiqj q ir vaikq).

LIGONINES STRUKTURA

1. Administracija
2. Slaugos ir palaikomojo gydymo skyrius:
2.1. Palaikomojo gydymo ir slaugos bei paliatyviosios pagalbos paslaugos;

2.2. Ambulatorines pal i atyv i os i os pagal bos pasl au gos.

2.3. P agalbi nes pasl augos :

- Fizines medicinos ir reabilitacijos paslaugos;

- MasaZo ir kineziterapijos paslaugos;

- Ergoterapijos paslaugos.

3. Pagalbiniai padaliniai
3.1. Maisto tvarkymo skyrius (virtuve);

3.2. Skalbykla.



PASLAUGU STRUKTURA IR RODIKLIAI

PAGALBINIU KABINETIJ VEIKLOS RODIKLIAI

LIGONINES VEIKLOS RODIKLIAI
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Eil.
Nr.

2018 m, 2017 m.

I. Palaikomasis svdvmas ir slauqa
Hospital izuotu pacientu sl<aidi us 451 489

2. Lovadieniu skaidius 27592 26162

J. Le5os iS PSDF biudZeto, Eur 770919 762770

Stacionarine paliatyvioi i paealba

Hospital izuotu pacientu skaidius 5 lf)

2. Lovadieniu skaidius 3080 1487
a
J. LeSos 5 PSDF biudZeto" Eur r 5s588 72976

II Socia nds elobos paslaugos

Hospital izuotq pacientq skaicius

2. Gautos leSos,Eur

ru. Mokamos paslaugos

Hospitalizuotu pacientLl sl<aidius 28 1"7tt

2. Lovadieniu skaidius 1282 393

J. Gautos le5os,Eur 41826 11456

Eil.
Nr.

PROCE,DUROS 201 8 m. 2017 m.

Fizioterapiios 1 995 2480

2, MasaZo 815 1976

J. Kineziterapiios I 528 2377

4. E ter OS lll5 1231

Eil.
Nr.

RODIKLIAI 2018 m. 2017 m.

Hosp ital izuota pac ientu 451 489

) | (ra(vti/ nerkelti nacientai 301 Jt,/.

J Mire pacientai t48 t76

4. Lovadieniu skaidius 21 592 26162

5. Vidutine ligonio gulejimo trukme
(dienomis)

89,9 83,9

6 Lovos funkcionavimo rodiklis 34s 365

7 Stacionarinis mir5tamumo rodikl is (% 32 35.9

8 [-ovr-rs anvvartos rod i l<l is 3.8 4,4

9 Scgrgl qr !: r-u! ql ul-qn4 9 p3! 9 u-d qi i'l q l (" eJ

Lovu skaidius
- -94,5

80

qg7

10. EU
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VEIKLOS REZULTATV VERTINIMO RODIKLIV 2018 METU SIEKTINOS
REIKSMES IR PASIEKTI RODIKLIAI

Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos vie5qjq ir biudZetiniq istaigq, teikiandiq asmens

sveikatos prieZiuros paslaugas, veiklos rezultatq vertinimo rodikliq 2018 metq siektinos reik5mes

patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguZes 9 d. isakymu Nr.

V-554 ,,Del Lietuvos nacionalines sveikatos sistemos vie5qjq ir biudZetiniq istaigq, teikiandiq

asmens sveikatos prieZiuros paslaugas, veiklos rezultatq vertinimo rodikliq 2018 metq siektinq

reikSmiq patvirtinimo".

Eit.
Nr.

Veiklos rezultatq vertinimo rodikliai
(toliau - rodiklis)

Siektina reikSmd
2018 m. pasiektas

rodiklis

I Veiklos finansiniq rezultatq vertinimo rodikliai:

1.

[staigos praejusiq metq veiklos
rezultatq ataskaitoje nurodYtas
pajamq ir s4naudq skirtumas
(grynasis pervirSis ar deficitas)

B[ti nenuostolinsai
Finansinis rezultatas
+92479,00 Eur
(grynasis pervirSis)

,,
[staigos s4naudq darbo uZmokesdiu
dalis

Panaudoti darbo
uZmokesdio fondui
didinti gautas tikslines
le5as sveikatos
prieZi0ros specialistq,
teil<iandiq asmens
sveikatos prieZiuros
paslaugas, darbo
uZmokesdiui kelti
vidutiniSkai 20 proc.,
prioritet4 teikiant
maZiausiai
uZdirbantiems
specialistams

lstaigos s4naudq
darbo uZmokesdiui
dalis 63 proc.

Pakeltas darbo
uZmokestis l5 proc,
sveikatos prieZi0ros
specialistams

3. fstaigos sqnaudq valdymo iSlaidom
dalis

lstaigos sqnaudq valdymc
iSlaidoms dalis ne daugiat
kaip 10,33 proc.

lstaigos sqnaudq
valdymo iSlaidoms
dalis 4.6 proc.

4, [staigos finansiniq isipareigojimq dalis
nuo metinio istaisos biudZeto

Absoliutaus likvidumo
rodiklis - nuo 0,5 iki I

Abso
rodik

utus likvidumo
s 4,8

Papildomq finansavimo Saltiniq
pu!rys!!rng!-
Veiklos rezultatq vertinimo rodikliai

Pacientq pasitenkinimo istaigos
teikiamomis asmens sveikatos
nrieZilros paslauqomis lvgiso tai yra

Nenust_at1ma

Nenustatoma

Gauta paramos Ie5q

1406"00 Eur

tlikta uZpildytq
ionariniq asmens
ikatos prieZiDros

II

1.
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V5f Sv. Klaros palaikomojo gydymo ir slaugos ligonines 2019 m. veiklos kryptys ir
uZduotys:

Tikslas - teikti kokybiSkas, saugias, pagristas mokslu ir naLrjausiomis technologijomis

stacionarines palaikomojo gydymo ir slaugos paslaugas. Burti rnodernia, visuomenes pasitikejimq

turindia asmens svei katos prieZiD ros istai ga.

pacientg teigiamai ivertintq istaigojt
suteiktq paslaugq skaidiaus dalis nuc
visq per metus istaigoje suteiktq
asmens sveikatos prieZiiiros paslaugq
skaidiaus pagal sveikatos apsaugol
ministro nustatytas paslaugq grupes

raslaugq vertinimo
rnlcetq duomenq
nalize. Vidutinis
rendras pasitenkinimo
staigos teikiamomis
rsmens sveikatos
rrieZiiiros paslaugom is
ygis jvertintas 1,0

,
|staigoje gautq pacientq skundq de

istaigoje suteiktq asmens sveikatos
prieZiuros paslaugq skaidius per
metus ir nasristu skundu dalis

Nenustatoma

3.

fstaigoje gautq pagristq skundq dalis
nuo visq lstaigoje suteiktq asmens
sveikatos prieZifiros paslaugq
skaidiaus per metus pagal sveikatos
apsaugos ministro nustatytas paslaugq
grupes

Nenustatoma

4.

fstaigoje taikomos kovos su korupcija
priemones, numafytos sveikator
apsaugos ministro tvirtinamojr
Sveikatos prieZiuros srities korupcijor
nrevenciios nrosramoie

SLrteiktas Skaidrios
asmens sveil<atos
pricZi Iros jstai gos vardas

Siekiama Skaidrios
asmens sveikatos
prieZiDros jstaigos

vardo

Konsoliduotq vieSqjq pirkimq
skaiiius Ne maZiau kaip 1

(onsoliduotq vieSqju
lirkimu skaidius I

6.

Vie5qjq pirkimq, vykdomq per VSf
Centring perkanii4jq organizacijq
(toliau - VSI CPO), skaiiius

Nenustatoma

1 Vie5qjq pirkimq, vykdomq per VSf
CPO. pirkimu verte

Nenustatoma

8.

Informaciniq technologijq diegimo ir
pletros lygis (pacientg elektronines
registracijos sistema, istaigos
interneto svetaines iSsamumas,
darbuotojq darbo kriivio apskaita,

istaigos dalyvavimo elektronine.je
sveikatos sistemoie mastas):

Ne maZiau kaip 50 proc.
visq kompensuojamqjLt
vaistq ir MPP receptq
yra elel<tronirriai

Kompensuojamqjq
vaistq ir MPP receptr
:lektron in iai yra 4E

lroc.



Veiklos kryptys ir uZduotys:
- uZtikrinti kokybiskas sraugos, pariatyviosios pagarbos, paraikomojo gydymo beireabilitacijos pasraugas, atsizvelgiant ! kintandius visuomenes poreikius;- kurti geranoriSkus bendradarbiavimo santykius su pacientais beijq artimaisiais;- siekti, kad ligonineje teikiamos pasraugos b[tq prieinamos ir savaraikes;- modernizuoti gydymo ir slaugos proces4, diegiant siuoraikines gydymo, sraugos irinformacines technologijas bei priemones;

nuolat tobulinti kokybes vadybos sistem4;
racionaliai naudoti sveikatos prieZiDrai skirtas leSas;
n uolat kelti darbuotoj q profesi n g kval i fi kacij4;
uZtikrinti kiekvieno darbuotojo atsakomybg uL atfiekamo darbo kokybg pagarpareigas ir kompetencij4.

Siektina reik5me 2019 m.

Veiklos fi nansin i q .""u ltatq u..tin irno .od ikliai :

Veiklos rezultatg vertinimo rodikliai
(toliau - rodiklis)

fstaigos praejusiq metr; veiklorezultatq ataskaitoje nurodyta
pajamq ir sqnaudq skirtum
(grynasis pervir5is ar deficitas)

BDti nenuostolingai

Ne maZiau 64 oroc.

[staigos sqnaudq Oarbo uzmokesii

fstaigos s4naudq valOymo istai
dalis lstai gos s4naud q valdymo-isGidomi dalis ni

daugiau kaip 10,33
fstaigos finansiniq lsipa.eigolimq Oati
nuo metinio istaigos biudZeto

Absoliutaus likvidumo rodikfs _ nu" 0J iLi I
Papildomq finansavimo -Sultini
ritraukimas Nenustatoma

Veiklos rezu ltatq vertin im; ."diLti."i
Pacientq pasitenkinirno irta
teikiamomis asmens sveikat
prieZiuros paslaugomis lygis, tai
pacientr; teigiamai ivertintq lstai
suteiktq paslaugq skaiiiaus datis n
visq per metus istaigoje suteikt
u:T:1. sveikatos prieZiuros paslaug
skaiiiaus pagal sveikatos apsa
ministro nustafytas paslausu siun
fstaigoje gautq pacientq skundll

suteiktq asmens sveika Nenustatoma



prieZiflros paslaugq skaidius pel
metus ir pasristu skundu dalis

3.

fstaigoje gautq pagristq skundq dalis
nuo visq istaigoje suteiktq asmens
sveikatos prieZiuros paslaugq
skaiiiaus per metus pagal sveikatos
apsaugos ministro nustatytas paslaugq
qruDes

Nenustatoma

4.

fstaigoje taikomos kovos su korupcija
priemones, numatytos sveikatos
apsaugos ministro tvirtinamojt
Sveikatos prieZiuros srities korupcijos
prevenciios progra mo ie

Suteiktas Skaidrios asmens sveikatos prieZiuros

istaigos vardas

Konsoliduotq vieSqjq pirkimq
skaiiius

Ne maZiau kaip 1

6.

Vie5qjq pirkimqo vykdomq per VSf
Centring perkanii4j4 organizacij1
(toliau - VSI CPO), skaiiius

Nenustatoma

1
Vie5qjq pirkimqo vykdomq per VSf

CPO, pirkimq verte
Nenustatoma

8.

Informaciniq technologijq diegimo ir
pletros lygis (pacientq elektroninds
registracijos sistemao istaigos
interneto svetaines i5samumas,
darbuotojq darbo krlvio apskaita,

istaigos dalyvavimo elektronin€je
sveikatos sistemoie mastas):

Ne maZiau kaip 50 proc. visq kompensuojamqjul
vaistq ir MPP receptq yra elektroniniai

t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
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2. Vie5osios istaigos dalininkai ir
pradZioje ir pabaigoje, dalininkq
pabaigoje

kiekvieno jq ina5q verte
kapitalo dydis finansiniq

finansiniq metq

metq pradZioje ir

Dalinirrkas

Utenos rajono savivaldybes

dalininko ina5as patvirtintas Utenos

sorendimu Nr. TS - 34.

Dalininkq ina5ai/ Kapitalas
2018 m. pradZioje, L:ur

10490,00

dalininkq kapitalas

rajono savivaldybes

Dal ininkq ina5ai/ Kapitalas
2018 m. pabaigoje, Eur

10490,00

13948,00

2018 metais padidejo 2300,00 Eur,

tarybos 2018 metq vasario 22 d.

Utenos Kristaus Zensimo i

Utenos rajono savivaldybe



3. Viesosios istaigos gautos l65os ir jq Saltiniai per finansinius metus ir Siq l65q

panaudojimas

l. pagal2018 m. kovo 13 d. sutart! Nr. 10-245 su PaneveZio TLK buvo skirla i5 viso

847288,00 Eur, i5 jl'l slaugos ir palaikomojo gydymo paslaugoms apmoketi -
763202,00 Eur ir paliatyviosios pagalbos paslaugoms apmoketi - 84086'00 Eur.

Metinius slaugos ir palail<oniojo gydyrno slrtartiniLrs Isipareigojirnus virSijome -
7554,00 Eur. o paliatyviosios pagalbos sutartinius isipareigo.iirnrrs virSijome

72972,00 Eun

2. Pajamos uZ mokamas paslaugas: slaugos ir palaikomojo gydymo pacientq ar jq

artimqiq le5omis apmokamos paslaugos.

3. lstaiga dalyvavo !gyvendinant Utenos ra.iono savivaldybes uZimtumo didinimo

program4, pagal kuriq laikinuosius darbus dirbo 2 asmenys'

4. Kiti finansavimo Saltiniai:verslo !rnoniq bei tiziniq asmenq leSomis isigyto turto bei

savanoriSkos fiziniq asmenLl pinigines paramos panaudojimo finansavimo pajamos'

2018 m. gauta 1406,00 Eur paramos le5q, i5 jq:

l. Fizinis asmuo * 20,00 Eur (paveikslas),

2. Fizinis asmuo - 250,00 Flur (patalynes l<ompl' 25 vnt')'

3. UAB F.ntafarma -' I I l'00 Eur (vaistai).

4. Pinigines le5os 2 proc. CPM parama * 1025^00 t:ur'

Eil.
Nr.

fstaigos pajamos 2018 m. E,ur 2017 m. Eur Pokytiso Eur

Gauta pajamq i5 viso: 985213,00 793451.00 +191762,00

Paiamos i5 PSDF 926507,00 762770,00 +163737,00

2. Paiamos uZ mokamas Paslaugas 4t826,00 l 1456,00 +30370,00

3. Utenos raj ono savivaldybes biudZeto

le5os (laikinieii darbai)

2900.00 7 473,00 -45 i J,UU

4. Kiti fi nansavimo Saltintat 13980.01) I t /)t,uu UU

INFORMACIJAAPIE GAUTAS PARAMOS LESAS IR JU PANAUDOJIM,T

|staigos paramos Pajamos 2018 m. Eur 2017 m. Eur Pokvtis. Eur

E it.

\r.

T Likutis metq pradZiai 28036,00 39593,00 -11557,00
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4. Informacija apie vie5osios lstaigos isigytq ir perleistq ilgalaiki turt4 per
finansinius metus

Per ataskaitini laikotarpi jsigyta materialaus turto, kurio verte 3283,00 Eur, i5 jq:
kompiuterine iranga - 984,00 Eur, elektrokardiografas KENZ - 2299,00 Eun

Perleisto ilgalaikio tufto nebuvo.

f staigos ilgalaikio turlo likutine verte atasl(aitiniq metq pabaigo.ie -22425,00 Eun

5. Vie5osios istaigos s4naudos per finansinius metus, i5 jq - i5laidos darbo
uZmokesiiui

2. Gauta parama i5 viso: 1406.00 3265,00 -1859.00

2.1 Materialines vertybes 381 ,00 745,00 -364,00

2.2. Pinisines leSos r025,00 2520,00 1495,00

3. Panaudota savo reikmems 16170,00 14822,00 + 1348,00

+. Likutis metq pabaigai 13272,00 28036,00 -14764.00

Eit.
Nr.

fstaigos s4naudos 2018 m. Eur 2017 m. Eur Pokvtis. Eur

l. I5 viso s4naudq, i5 jq: 892734,00 810491,00 +82243.00

l.l Darbo uZmokesdio 544420,00 4983 16,00 +461 04,00

1.2 Socialinio draudimo nuo DU 169530,00 156134,00 + I 3396,00

1.3 Pacientq maitinimas 42645,00 37799,00 +4946,00

t.4 Vaistq ir medicinos priernoniq 4 r58 r.00 44912"00 -339 r ,00

1.5 Patalpq iSlaikymas ir komunalines
paslausos

27957,00 25693.00 +2264,00

t.6 Pacientq konsultavimo ir
laboratoriniu tyrimu kitose istaisose

846,00 885,00 -39,00

t.7 Transporto I 125,00 624,00 +501 ,00

1.8 RySiq 1874,00 I 853.00 1-? | 00

1.9 C ivi I ines atsakomybes draudimas 728,00 730,00 -? oo

1. t0 Darbuotoj q kval ifi kacij os ke limas 2005,00 375,00 + 1630,00



t

Llr Kitos sqnaudos 60023,00 431 10,00 + 1 691 3,00

6. Vie5osios lstaigos darbuotojq skaiiius finansiniq metq pradZioje ir pabaigoje

Ataskaitinio laikotarpio pradZioje dirbo 58 darbuotojai, pabaigoje 60 darbuotojq'

Darbuotojq kaita: 5 priimti, 3 atleisti. Ligonineje 2018 m. patvirlinta 54,25 etato'

7. Vie5osios istaigos s4naudos valdymo iSlaidoms

20lg m. valdymo islaidos -41806,00 Eur, praejusio ataskaitinio laikotarpio - 37586,00

Eur.

8. Duomenys apie viesosios istaigos vadov4, istaigos islaidos vadovo darbo

uzmokesiiui ir kitoms vieSosios istaigos vadovo iSmokoms

lstaigos direktore Z. Valiuliene dirba nuo 2006 m. liepos 3 d. Direktore 2003 m. igtjo

Vilniaus pedagoginio universiteto socialinio darbo bakalauro laipsn!, 2005 m. VPU edukologijos

magistro laipsn! ir 2013 m. LSMU biomedicinos mokslq daktaro laipsni. Direktore atsakinga uz

teikiamq sveikatos prieZi[ros paslaugq kokybq ir prieinamum4, racionalq istaigos finansiniq

resursll naudoj im4, tinkam4 adm ini stracij os valdymo organizavim4.

2018 m. ligonines vadovui i5moketa 23335,00 Eur'

g. Vie3osios istaigos i5laidos kolegialiq organq kiekvieno nario darbo uZmokesdiui

ir kitoms lstaigos kolegialiq organq nariq i5mokoms

Ligonineje veikia patariamieji organai: stebetojq taryba, gydymo taryba' slaugos taryba

ir medicinos etikos komisija. Kolegialiq organq nariams 2018 m' priskaidiuota ir ismoketa

nebuvo.

10. Vie5osios lstaigos islaidos iSmokamos su vie5osios istaigos dalininkais

susijusiems asmenimso nurodytiems viesqjq lstaigq lstatymo 3 straipsnio 3

dalYje

Ligonine i$mokq su istaigos dalininkais susijusiems asmenims 2018 m' neturejo'

-

t

Direktore 9.ffilryl Zaneta Valiuliene


